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WZOR UMOWY
Umowa zalecenia Nr.......c.cvevvevenenrenenranens

zawarta W dniu .......coeeeeeiiiiinninn w Zielonej Gérze pomiedzy:

Wojewodztwem Lubuskim - Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
z siedzibg w Zielonej Gérze, Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Géra

NIP: 9731009210, Regon: 081048430

reprezentowanym przez:

Jakuba Piosika - Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze

przy udziale:

Teresy Trubitowicz— Gtownej Ksiegowe;

zwanym dalej Zleceniodawcg

@ e,
legitymujacym sie dowodem osobistym seria/numer .................coooeiiiiiiiiiii , Zamieszkatym
............................................... , PESEL .......................oo, NIP ... Zwanym
dalej Zleceniobiorcgq
0 nastepujace;j tresci:

§1

1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania czynnosci z zakresu zamowien
publicznych na ustugi lub dostawy zamawiane w ramach realizacji projektu pn. ,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie lubuskim” w ramach Priorytetu VII — Promocja
integraciji spotecznej, Dziatania 7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji, Poddziatania 7.1.3
— Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, zwanych dalej Przedmiotem umowy.

2. Na Przedmiot umowy sktadajq sie w szczegdblnosci nastepujace czynno$ci:

1) analiza budzetu projektu pod wzgledem stosowania Prawa zaméwien publicznych oraz zgodnie
z aktualnym Zarzadzeniem Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
w sprawie ustalenia Regulaminu udzielania zaméwien w ROPS - ustalanie zgodnosci z Planem
zamowien publicznych;

2) doradztwo przy aktualizacji Planu zamdwien publicznych;

3) szacowanie i dokumentowanie warto$ci zamdwier oraz dobdr odpowiednich trybéw postepowan
przy poszczegdlnych zamdwieniach;

4) przygotowywanie i przeprowadzanie procedur dot. udzielania zamoéwien publicznych o wartosci
nieprzekraczajgcej wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty 14.000 euro oraz procedur dot. udzielania
zambwien publicznych o warto$ci przekraczajacej wyrazong w ztotych réwnowarto$¢ kwoty 14.000 euro
na ustugi i dostawy zwigzane z realizacjg projektu, z zachowaniem przepiséw wynikajacych z ustawy
Prawo zamdwien publicznych oraz wewnetrznych procedur obowigzujacych w Regionalnym O$rodku
Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze, w tym:

a) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan zgodnie z procedurg dot. udzielania zamdwien
publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty 14.000 euro -
przygotowanie petnej dokumentacii tj.:

- przygotowanie postepowania dla I, I, Il progu: przygotowanie zamodwienia lub wniosku
i zamoéwienia;
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- opracowywanie projektow umow;
- okreslenie kryteriow oceny ofert;
- ocena ofert;
b) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan zgodnie z procedurg dot. udzielania zaméwien
publicznych o wartosci przekraczajacej wyrazong w ztotych réwnowarto$¢ kwoty 14.000 euro,
szczegolnosci poprzez przygotowanie petnej dokumentacji tj.m.in.:
- ustalenie zakresu przedmiotu zamoéwien wraz z podziatem ich na czesci czasowe;
- przygotowywanie planu prac dotyczacych kazdego postepowania zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow POKL;
- przygotowanie wnioskdw o wszczecie postepowania;
- okreslenie kryteribw oceny ofert;
- okreslenie niezbednych warunkéw do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, zwanych
dalej SIWZ, opracowanie treSci ogtoszen o zamdwieniach publicznych, opracowanie SIWZ
wraz z zatacznikami, tj. projektow uméw na poszczegdlne zadania, zmian, anekséw, itp.);
- prowadzenie postepowan przetargowych zgodnie z Planem zaméwierh ROPS,
- udziat w pracach komisji przetargowych zgodnie z Zarzadzeniami Zleceniodawcy - ocena ofert,
przygotowanie oS$wiadczen, protokofowanie posiedzen komisji, przygotowywanie wszystkich
niezbednych dokumentéw dotyczacych prac komisji, itp., uzyskanie wszystkich wymaganych
podpisow;
- przygotowywanie projektow pism do wykonawcow dot. zadania udzielenia wyjadnien, uzupetnienia
oferty, zlozenia brakujgcych dokumentéw, poprawienia oferty;
- udzielanie odpowiedzi na zapytania;
- przygotowywanie projektéw zawiadomien z czynnosci oceny i wyboru oferty;
- przygotowywanie materiatow i pism w zakresie prezentowania stanowiska Zleceniodawcy w razie
korzystania przez wykonawcow ze srodkdw ochrony prawnej;
- prowadzenie petnej dokumentacji prowadzonych postepowan;
5) kontakt z wykonawcami w zakresie udzielonych zamowien;
6) dbatos¢ o prawidtowo$¢ i kompletno$¢ dokumentacji postepowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego;
7) zebranie dokumentaciji z przeprowadzonych postepowan zawierajacych spis spraw i przygotowanie
protokotu przekazania tej dokumentacii;
8) obecno$¢ podczas kontroli projektu celem sktadania wyjasnien dot. stosowania Prawa zamowien
publicznych; dotyczy to takze kontroli, ktdre bedg miaty miejsce po zakonczeniu umowy;

§2
Umowe zawiera sie na okres od dnia podpisania umowy, tj. od dnia ............coevvvinnn. do dnia
31 marca 2013 r.

§3

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci o kreslonych § 1 ust. 2 w ustalonych
terminach:

1) W przypadku czynnosci okreslonych w § 1, ust. 2, pkt. 4), lit. a), tiret 1, tiret 2, tiret 3 oraz § 1, ust. 2,
pkt. 4), lit. b), tiret 5 - w terminie 7 dni od daty otrzymania zlecenia;

2) W przypadku pozostatych czynno$ci okre$lonych w § 1, ust. 2 .pkt. 4), lit. a), lit b — poza
przytoczonymi w ust.1, pkt 1) - w terminie 2 dni od daty otrzymania zlecenia .

3) W przypadkach wymagajacych osobistego udziatu Zleceniobiorcy, Zleceniodawca zawiadamia
Zleceniobiorce o terminie posiedzenia z 2 — dniowym wyprzedzeniem.
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2. Zleceniobiorca kazdorazowo dostarczy w wersji papierowej i elektronicznej wykonane zadanie
do Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

3. Strony w zakresie, o ktorym mowa w ust.1 i ust. 2 dopuszczajg mozliwo$¢ kontaktu drogg e-mail
na nastepujace adresy:

1) ze strony Zleceniodawcy: m.rubaszewska@rops.lubuskie.pl;

2) ze strony Zleceniobiorcy: ...

4. Udziat w pracach komisji przetargowych wymaga obecnosm w siedzibie Zleceniobiorcy.

5. Zleceniobiorca wspdipracowat bedzie z pracownikami Wydziatu Obstugi Projektu 7.1.3
oraz z 0sobg na stanowisku ds. administracyjno-ksiegowych i budzetu w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze.

6. Do kontaktow roboczych ze Zleceniodawca wyznacza si¢ osobe na stanowisku ds. obstugi projektu.
7. Osoba odpowiedzialng ze strony Zleceniodawcy za prawidiowg realizacje umowy jest Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.

8. Zleceniobiorca nie moze wykonywa¢ czynno$ci zastrzezonych dla kierownika zamawiajgcego,
a wynikajacych z przepisow prawa.

9. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania umowy lub jej czesci osobie trzeciej.

§4
1.Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne
do wykonywania zadan okreslonych w umowie oraz zobowigzuje si¢ do jej wykonania z zachowaniem
nalezytej starannosci.
2.Zleceniobiorca doktada wszelkich staran, aby realizowa¢ Przedmiot umowy zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi i etycznymi.
3.Wszelkie koszty, w tym koszty transportu ponosi Zleceniobiorca, z wytaczeniem kosztow korzystania
z pomieszczen biurowych oraz materiatow biurowych.

§5
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych
przez niego w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

§6
1. Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawce majatkowe prawa autorskie do wszelkich opracowan
oraz innych materiatbw sporzadzonych przez Zleceniobiorcg, w ramach niniejszej umowy,
bez dodatkowego wynagrodzenia, na nastepujacych polach eksploatacii:
1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania materiatdw - wytwarzanie okre$long technikg egzemplarzy
materiatow, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,
2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych materialy promocyjne utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,
3) w zakresie rozpowszechniania materiatbw w sposéb inny niz okreslony w pkt. 2 - publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie materiatdw promocyjnych w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu
| w czasie przez siebie wybranym.
2. Przeniesienie catosci autorskich praw majatkowych do opracowan i materiatdbw bedacych
przedmiotem umowy, powoduje przeniesienie na Zleceniodawce wiasno$ci egzemplarzy opracowan
i materiatow, o ktérych mowa w § 1.
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3. Zleceniobiorca o$wiadcza, Ze przystugujg mu nieograniczone majatkowe prawa autorskie
do materiatow i opracowan sporzadzonych w ramach umowy. Zleceniobiorca oswiadcza, ze przenosi
na Zleceniodawce autorskie prawa majatkowe do nieograniczonego w czasie i przestrzeni korzystania
I rozporzadzania opracowaniami i materiatami, o ktérych wyzej mowa, i zezwala na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego bez koniecznosci zaptaty dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

4. Wynagrodzenie za korzystanie z pol eksploataciji, miesci si¢ w ramach wynagrodzenia okreslonego
w § 7 umowy. Zleceniobiorcy nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za korzystanie z utworu
na kazdym odrebnym polu eksploatacii.

9. W przypadku nierozpowszechniania przez Zleceniodawce przyjetych od Zleceniobiorcy materiatow,
ktérych Zleceniobiorca jest tworca, strony umowy wytaczajg mozliwo$¢ odstapienia od umowy lub jej
wypowiedzenia lub powrotu do Zleceniobiorcy majatkowych praw autorskich nierozpowszechnianych
przez Zleceniodawce utworu oraz prawa wiasno$ci przedmiotu, na ktorym utwor utrwalono.
Zleceniobiorca zrzeka sig jakichkolwiek roszczen odszkodowawczych z tego tytutu.

6. Zleceniobiorca bez odrebnego wynagrodzenia zezwala Zleceniodawcy oraz podmiotom, na rzecz
ktérych Zleceniodawca przeniost prawa autorskie do utworu lub udzielit licencji co do materiatéw,
ktorych Zleceniobiorca jest twoérca, do wykonywania zmian w materiatach wykonanych przez
Zleceniobiorce.

7. Zleceniobiorca, bez osobnego wynagrodzenia, zezwala Zleceniodawcy na opracowanie wykonanych
przez Zleceniobiorce materiatbw oraz na rozporzadzanie przez Zleceniodawce opracowaniem
i korzystanie z opracowania materiatdw wykonanych przez Zleceniobiorce.

8. Zleceniobiorca z chwilg przyjecia przez Zleceniodawce materiatow przenosi na Zleceniodawce
bez odrebnego wynagrodzenia uprawnienie do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego. Wytacznie uprawnionym do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego jest
Zleceniodawca.

9. Zleceniodawca nie jest zobowigzany umozliwi¢ Zleceniobiorcy przeprowadzenia nadzoru autorskiego
przed oraz po rozpowszechnieniu materiatow, ktérych Zleceniobiorca jest tworcg lub wspottworca.

10. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do niewykonywania wobec Zleceniodawcy oraz podmiotow na rzecz
ktérych Zleceniodawca przeniost prawa autorskie do materiatéw, ktorych Zleceniobiorca jest twércy
lub wspottwércg lub udzielit licencji na korzystanie z nich, osobistych praw majgtkowych,
a w szczegbInosci nie bedzie zadat:

a) oznaczania materiatdw swoim nazwiskiem lub pseudonimem, w tym opracowania jego materiatow,
b) nienaruszalno$ci treSci i formy materiatdbw, z uwagi na zezwolenie na wykonywanie
przez Zleceniodawce opracowan,

c) nadzoru nad sposobem korzystania z materiatow,

d) wymieniania na egzemplarzach opracowania twércy i tytutu pierwotnych materiatow.

10. Strony umowy uzgadniajg, Ze zaoferowanie Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce przyjecia
materiatdbw wykonanych przez Zleceniobiorce oznacza podjecie przez Zleceniobiorce decyzji
o0 pierwszym udostepnieniu materiatéw i jest wyrazeniem zgody na ich rozpowszechnianie.

11. Zleceniobiorca nie moze odstgpi¢ od umowy lub jg wypowiedzie¢ w zakresie dotyczacym nabytych
przez Zleceniodawce praw autorskich, ktérych Zleceniobiorca jest tworcg lub wspottwérea, ze wzgledu
na swe istotne interesy tworcze.

12. Zleceniobiorca wyraza zgode na udostepnienie Zleceniodawcy do wgladu dokumentéw, o ktdrych
mowa w § 1 na kazdym etapie trwania niniejszej umowy.
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1. Z tytulu realizacji niniejszej umowy Zleceniobiorcy przystuguje miesieczne wynagrodzenie

WYSOKOSCI.....ovvvvviiiiiiiii e zZtotych brutto (stownie: ... zZtotych

00/100).

2. Wynagrodzenie jest wspdffinansowane przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie do 14 dni od daty dostarczenia rachunku Zleceniodawcy,
przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane w rachunku.

4. Rachunki wystawiane bedg nie wczesniej niz po zakonczeniu kazdego kolejnego miesigca
kalendarzowego, jednak nie pozniej niz do 5-go dnia kazdego nastepnego miesigca, z wyjatkiem
miesigca grudnia 2012r., kiedy rachunek za miesigc grudzien wystawiony powinien by¢ do 20 grudnia
2012 r. z 7-dniowym terminem ptatnosci.

5. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, wynagrodzenie za ten miesigc ustalone bedzie
proporcjonalnie do ilosci dni w danym miesigcu.

7. Podstawg do wystawienia rachunku bedzie pisemne potwierdzenie prawidtowego wykonania prac
w danym miesigcu przez Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Zielonej Goérze,
a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej
Gorze.

8. Za dzien spefnienia Swiadczenia pienieznego uznaje sie¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy.

9. Wypfata wynagrodzenia nastapi po dokonaniu potracen naleznych Swiadczen publiczno-prawnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w formie przelewu, na konto Zleceniobiorcy.

10. Zleceniobiorca sktada o$wiadczenie do celéw podatkowych i ubezpieczeniowych ZUS stanowigce
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§8
1. Zleceniobiorca oSwiadcza, ze jego taczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich
projektach w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia nie bedzie przekracza¢ 240 godzin
miesiecznie i ze obcigzenie wynikajace z zaangazowania w wiecej niz jednym projekcie, nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji w wykonywaniu zadan w projekcie.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do poinformowania Zleceniodawcy o fakcie zaangazowania przy
jakimkolwiek innym projekcie w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.
3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do tego, ze zaangazowanie w realizacje zadan w wiecej niz jednym
projekcie nie bedzie wykluczato mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych
mi zadan i ze faczne zaangazowanie w realizacje zadan we wszystkich projektach w ramach NSRO nie
bedzie przekracza¢ 240 godzin miesiecznie. Zleceniobiorca bedzie prowadzi¢ ewidencje czasu pracy z
wyszczegolnieniem godzin i zadan wykonywanych w poszczegdlnych projektach — na wzorze druku
przygotowanym przez Zleceniodawce
4. Do rachunku wystawianego po zakonczeniu kazdego miesigca w trakcie trwania umowy,
Zleceniobiorca bedzie sktada¢ o$wiadczenie o zaangazowaniu w realizacje jakichkolwiek projektow
w ramach Narodowych Strategicznych ram Odniesienia za okres zakoriczonego miesigca wraz
z ewentualng ewidencjg czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 3 z wyszczegdlnieniem godzin i zadan
wykonywanych w poszczegolnych projektach.
5. W razie przekroczenia limitu 240 godzin miesigcznie, wynikajacym z zaangazowania w inne projekty
Zleceniodawca ma prawo wypowiedzie¢ umowe z przyczyn dotyczacych Zleceniobiorcy bez
jakiegokolwiek terminu wypowiedzenia.
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6. W razie podania nieprawdziwych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 Zleceniodawca ma
prawo wypowiedzie¢ umowe z przyczyn dotyczacych Zleceniobiorcy bez jakiegokolwiek terminu
wypowiedzenia.

§9
1. Kazda ze stron ma prawo wypowiedziec umowe z zachowaniem 14-dniowego terminu
wypowiedzenia bez podania przyczyny. W takim przypadku Zleceniobiorcy nalezy sie wynagrodzenie
za czas do rozwigzania umowy, a strony nie majg prawa do jakiegokolwiek odszkodowania lub
dodatkowego wynagrodzenia
2. Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢ umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia w razie nie
wykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Zleceniobiorce, w szczegolnosci w razie zwtoki
w wykonywaniu obowigzkéw okreslonych w § 3 ust. 1, ust. 2 , bledow w opracowywanych dokumentach
lub materiatach, naruszenie § 8 ust. 2, 3, 4,51 6.
3. W przypadku, o ktérych mowa w ust. 2 Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kare umowng
w wysokosci 3.000 zt.
3. Zapfata kary umownej nie wytgcza prawa do odszkodowania na zasadach ogolnych za poniesiong
szkode.
4. Kara umowna moze zostaC potracona z wynagrodzenia Zleceniobiorcy naleznego za wykonanie
umowy.

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat Sad wtadciwy miejscowo
dla siedziby Zleceniodawcy.

§13
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy i jeden dla
Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej w wojewodztwie lubuskim”
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.3



